
Návrh na zrušenie niektorých úloh vyplývajúcich z uznesení vlády 

Slovenskej republiky  

 

 

1. Číslo uznesenia   č. 742 z 21. októbra 2009 

Názov uznesenia: k stratégii informatizácie spoločnosti na roky 2009 - 2013 

Predkladateľ:  minister financií a splnomocnenec vlády SR pre 

informačnú spoločnosť 

Číslo úlohy: B.2. 

Gestor úlohy: ministri, vedúci Úradu vlády SR, predsedovia ostatných 

ústredných orgánov štátnej správy SR 

Znenie úlohy: postupovať pri ich aktivitách v súlade s prioritami, ktoré 

sú definované v stratégii 

Termín: bez určenia termínu 

Zrušenie pre: ministra práce, sociálnych vecí a rodiny, ministra vnútra, 

podpredsedu vlády a ministra hospodárstva, predsedu 

Úradu priemyselného vlastníctva SR, predsedu Úradu 

geodézie, kartografie a katastra SR 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Navrhujeme úlohu zrušiť z dôvodu neaktuálnosti materiálu Stratégia informatizácie spoločnosti 

na roky 2009 – 2013. Stratégia definuje ciele v oblasti informatizácie verejnej správy do roku 

2013. Zo Stratégie vychádza strategický dokument Národná koncepcia informatizácie verejnej 

správy (NKIVS), aktuálna verzia bola schválená v r. 2016. Ministerstvo práce, sociálnych vecí 

a rodiny SR sa riadi aktuálnou NKIVS. 

 

2. Číslo uznesenia   č. 665 zo 17. decembra 2014 

Názov uznesenia: k Národnej stratégii zamestnanosti Slovenskej republiky 

do roku 2020 

Predkladateľ:  minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Číslo úlohy: B.1. 

Gestor úlohy: minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Znenie úlohy: koordinovať činnosti ústredných orgánov štátnej správy a 

ostatných organizácií pri plnení Národnej stratégie 

zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 

Termín: priebežne 

Zrušenie pre: ministra práce, sociálnych vecí a rodiny 

 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Navrhujeme zrušenie úlohy z dôvodu uplynutia platnosti Národnej stratégie zamestnanosti 

Slovenskej republiky do roku 2020 (NSZ). Vyhodnotenie plnenia NSZ za rok 2020, ktorý bol 

posledným rokom jej plnenia, vzala vláda SR na vedomie na svojom zasadnutí dňa 7. júla 2021. 

 

 

 



3. Číslo uznesenia   č. 665 zo 17. decembra 2014 

Názov uznesenia: k Národnej stratégii zamestnanosti Slovenskej republiky 

do roku 2020 

Predkladateľ:  minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Číslo úlohy: B.2. 

Gestor úlohy: minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Znenie úlohy: predložiť na rokovanie vlády vyhodnotenie plnenia 

Národnej stratégie zamestnanosti Slovenskej republiky do 

roku 2020 vrátane návrhu na jej prípadnú aktualizáciu 

Termín: každoročne do 30. júna, prvýkrát v roku 2015 

Zrušenie pre: ministra práce, sociálnych vecí a rodiny 

 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Navrhujeme zrušenie úlohy z dôvodu uplynutia platnosti Národnej stratégie zamestnanosti 

Slovenskej republiky do roku 2020 (NSZ). Vyhodnotenie plnenia NSZ za rok 2020, ktorý bol 

posledným rokom jej plnenia, vzala vláda SR na vedomie na svojom zasadnutí dňa 7. júla 2021. 

 

4. Číslo uznesenia   č. 665 zo 17. decembra 2014 

Názov uznesenia: k Národnej stratégii zamestnanosti Slovenskej republiky 

do roku 2020 

Predkladateľ:  minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Číslo úlohy: B.4. 

Gestor úlohy: podpredseda vlády a minister financií, podpredseda vlády 

a minister vnútra, minister hospodárstva, minister 

dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja, minister 

pôdohospodárstva a rozvoja vidieka, minister práce, 

sociálnych vecí a rodiny, minister životného prostredia, 

minister školstva, vedy, výskumu a športu, minister 

zdravotníctva 

Znenie úlohy: zabezpečiť plnenie Národnej stratégie zamestnanosti 

Slovenskej republiky do roku 2020 

Termín: priebežne 

Zrušenie pre: podpredsedu vlády a ministra financií, ministra vnútra, 

podpredsedu vlády a ministra hospodárstva, ministra 

dopravy a výstavby, ministra pôdohospodárstva a rozvoja 

vidieka, ministra práce, sociálnych vecí a rodiny, ministra 

životného prostredia, ministra školstva, vedy, výskumu 

a športu, ministra zdravotníctva 

 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Navrhujeme zrušenie úlohy z dôvodu uplynutia platnosti Národnej stratégie zamestnanosti 

Slovenskej republiky do roku 2020 (NSZ). Vyhodnotenie plnenia NSZ za rok 2020, ktorý bol 

posledným rokom jej plnenia, vzala vláda SR na vedomie na svojom zasadnutí dňa 7. júla 2021. 

 

5. Číslo uznesenia   č. 665 zo 17. decembra 2014 

Názov uznesenia: k Národnej stratégii zamestnanosti Slovenskej republiky 

do roku 2020 



Predkladateľ:  minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Číslo úlohy: B.5. 

Gestor úlohy: podpredseda vlády a minister financií, podpredseda vlády 

a minister vnútra, minister hospodárstva, minister 

dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja, minister 

pôdohospodárstva a rozvoja vidieka, minister životného 

prostredia, minister školstva, vedy, výskumu a športu, 

minister zdravotníctva 

Znenie úlohy: predkladať ministrovi práce, sociálnych vecí a rodiny 

vyhodnotenie plnenia Národnej stratégie zamestnanosti 

Slovenskej republiky do roku 2020 vrátane návrhu na jej 

prípadnú aktualizáciu 

Termín: každoročne do 31. marca, prvýkrát v roku 2015 

Zrušenie pre: podpredsedu vlády a ministra financií, ministra vnútra, 

podpredsedu vlády a ministra hospodárstva, ministra 

dopravy a výstavby, ministra pôdohospodárstva a rozvoja 

vidieka, ministra životného prostredia, ministra školstva, 

vedy, výskumu a športu, ministra zdravotníctva 

 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Navrhujeme zrušenie úlohy z dôvodu uplynutia platnosti Národnej stratégie zamestnanosti 

Slovenskej republiky do roku 2020 (NSZ). Vyhodnotenie plnenia NSZ za rok 2020, ktorý bol 

posledným rokom jej plnenia, vzala vláda SR na vedomie na svojom zasadnutí dňa 7. júla 2021. 

 

6. Číslo uznesenia   č. 13 zo 7. januára 2015 

Názov uznesenia: k návrhu Koncepcie štátnej bytovej politiky do roku 2020 

Predkladateľ:  minister dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja 

Číslo úlohy: B.4. 

Gestor úlohy: minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Znenie úlohy: v spolupráci s ministrom dopravy, výstavby a 

regionálneho rozvoja vypracovať novú právnu úpravu 

príspevku na bývanie, a to vyčlenením tohto príspevku z 

pomoci v hmotnej núdzi a určením jeho výšky tak, aby 

boli vytvorené podmienky pre udržateľnosť primeraného 

bývania 

Termín: do 31. decembra 2018 

Zrušenie pre: ministra práce, sociálnych vecí a rodiny 

 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Navrhujeme zrušenie úlohy z dôvodu, že koaličná rada sa dohodla na tom, že zavedenie 

príspevku na bývanie ako samostatnej štátnej sociálnej dávky nie je vzhľadom na vysoké 

náklady na zavedenie predmetnej dávky a obmedzené možnosti štátneho rozpočtu v súčasnom 

období realizovateľné. 

 

7. Číslo uznesenia   č. 13 zo 7. januára 2015 

Názov uznesenia: k návrhu Koncepcie štátnej bytovej politiky do roku 2020 

Predkladateľ:  minister dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja 



Číslo úlohy: B.5. 

Gestor úlohy: minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Znenie úlohy: v spolupráci s ministrom dopravy, výstavby a 

regionálneho rozvoja vytvoriť systém viacstupňového 

prestupného bývania s využitím existujúcich foriem 

poskytovaného bývania 

Termín: do 31. decembra 2018 

Zrušenie pre: ministra práce, sociálnych vecí a rodiny 

 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ako gestor úlohy, zorganizoval k danej téme 

v spolupráci s Inštitútom pre výskum práce a rodiny v roku 2019 dva okrúhle stoly, ktorých sa 

zúčastnili zástupcovia Ministerstva dopravy a výstavby Slovenskej republiky, Ministerstva 

vnútra Slovenskej republiky, zástupcovia samospráv (napr. Bratislava, Banská Bystrica, Dolný 

Kubín, Martin, Praha a ďalšie) a samozrejme zástupcovia neziskového sektora zo Slovenska a 

Čiech (napr.  OZ Proti prúdu, Vagus, Depaul Slovensko,  Nadácia DeDO, Romodrom, o.p.s. a 

ďalší).   

 

Na základe výstupov okrúhlych stolov môžeme konštatovať, že medzi odborníkmi neexistuje 

názorová zhoda a viac je pri riešení problematiky bývania vybraných skupín obyvateľov 

preferovaný prístup „housing first“. Systém prestupného bývania je založený na princípe 

zásluhovosti a predpokladá, že klienti sa budú postupne presúvať z nižších stupňov krízového 

ubytovania do vyšších stupňov samostatného bývania. Naopak systém housing-first ponúka 

klientom samostatné bývanie hneď na začiatku, ktoré je poskytované spolu s intenzívnymi 

podpornými službami, ktoré majú napomôcť postupnému zlepšeniu situácie obyvateľov.  

 

Odhliadnuc od preferencií odborníkov je pre úspešnú realizáciu jedného, alebo druhého 

prístupu elementárnou podmienok samostatné, cenovo dostupné bývanie, ktoré na Slovensku 

dlhodobo absentuje. Z uvedených dôvodov je nevyhnutná ďalšia odborná diskusia a analýza, 

ktorá by overila uplatniteľnosť systému či už finančne náročnejšieho prestupného bývania, 

alebo efektívnejšieho a účinnejšieho prístupu „housing first“ v aktuálnych podmienkach 

Slovenska pri absentujúcom verejnom bytovom fonde, ktorý má tvoriť základný pilier pri 

riešení danej problematiky. 

 

Dňa 22. februára 2021 zverejnilo Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ako Riadiaci 

orgán pre OP Ľudské zdroje  výzvu na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok 

OP ĽZ DOP 2021/4.1.1/01 Dostupné bývanie s prvkami Housing first. Cieľom výzvy je 

poskytnúť ľuďom bez domova nájomné bývanie s podporou sociálneho poradenstva, prípadne 

ďalšej odbornej pomoci (napr. právna, psychologická, atď.) a eliminovať tak problémové 

oblasti súvisiace s bývaním. Cieľom dostupného nájomného bývania s prvkami housing first je 

sprostredkovať štandardné, cenovo dostupné, udržateľné a samostatné ubytovanie vybranej 

cieľovej skupine za podpory sociálnej práce, ako preventívneho opatrenia na ochranu zdravia a 

života ľudí, ktorí nemajú alebo stratili prístup k vlastnému bývaniu pred ochorením COVID -

19. Výzva je dostupná na: https://www.ludskezdroje.gov.sk/aktuality/vyzva-op-lz-dop-2021-

411-01-dostupne-byvanie-s-prvkami-housing-first. 

  

Medzinárodne uznávané inštitúcie uprednostňujú prístup Housing first a považujú ho za 

efektívnejší nástroj, a preto Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR žiada o zrušenie 

https://www.ludskezdroje.gov.sk/aktuality/vyzva-op-lz-dop-2021-411-01-dostupne-byvanie-s-prvkami-housing-first
https://www.ludskezdroje.gov.sk/aktuality/vyzva-op-lz-dop-2021-411-01-dostupne-byvanie-s-prvkami-housing-first


úlohy vytvoriť systém viacstupňového prestupného bývania s využitím existujúcich foriem 

poskytovaného bývania. 

 

8. Číslo uznesenia   č. 378 zo 7. septembra 2016 

Názov uznesenia: k návrhu Akčného plánu rozvoja okresu Veľký Krtíš 

Predkladateľ:  minister dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja 

Číslo úlohy: B.1. v znení bodu B.9. uznesenia vlády SR č. 182 z 11. 

apríla 2017 

Gestor úlohy: podpredseda vlády a minister vnútra, minister dopravy, 

výstavby a regionálneho rozvoja, minister hospodárstva, 

ministerka pôdohospodárstva a rozvoja vidieka,  minister 

životného prostredia, minister zdravotníctva, minister 

školstva, vedy, výskumu a športu, podpredsedníčka vlády 

a ministerka spravodlivosti, minister práce, sociálnych 

vecí a rodiny, splnomocnenec vlády SR pre rómske 

komunity, splnomocnenec vlády SR pre podporu 

najmenej rozvinutých okresov, vedúci Úradu vlády SR 

Znenie úlohy: zabezpečiť plnenie úloh, podporovať a rozvíjať aktivity 

vyplývajúce z Akčného plánu rozvoja okresu Veľký Krtíš 

Termín: do roku 2020 

Zrušenie pre: ministra práce, sociálnych vecí a rodiny 

 ministerku spravodlivosti 

podpredsedu vlády a ministra hospodárstva 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Navrhujeme zrušenie úlohy z dôvodu, že okres Veľký Krtíš od 1. januára 2021 už nepatrí medzi 

najmenej rozvinuté okresy. Od uvedeného dátumu okres Veľký Krtíš neplní podmienku 

ustanovenú podľa § 3 ods. 3 písm. b) bod 1. v prepojení na bod 2. zákona č. 336/2015 Z. z. o 

podpore najmenej rozvinutých okresov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 336/2015 Z. z.). V súlade s § 3 ods. 3 písm. a) zákona 

č. 336/2015 Z. z. Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny vedie zoznam najmenej rozvinutých 

okresov a zverejňuje ho na svojom webovom sídle. Z uvedených dôvodov Veľký Krtíš od 1. 

januára 2021 nie je vedený v zozname najmenej rozvinutých okresov a plnenie príslušného 

akčného plánu bolo ukončené. 

 

9. Číslo uznesenia   č. 468 z 12. októbra 2016 

Názov uznesenia: k Stratégii bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v 

Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a programu jej 

realizácie 

Predkladateľ:  minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Číslo úlohy: B.1. 

Gestor úlohy: minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Znenie úlohy: koordinovať činnosť orgánov štátnej správy a ostatných 

organizácií pri plnení Stratégie bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci v Slovenskej republike na roky 2016 až 

2020 a programu jej realizácie (ďalej len „stratégia 

BOZP“) 

Termín: priebežne 

Zrušenie pre: ministra práce, sociálnych vecí a rodiny 



 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Navrhujeme zrušenie úlohy z dôvodu, že  v súčasnosti je platné uznesenie vlády SR č. 790 zo 

16. decembra 2020 k Stratégii bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci Slovenskej republiky na 

roky 2021 až 2027 a programu jej realizácie na roky 2021 – 2023, v rámci ktorého však nedošlo 

k zrušeniu uznesenia vlády SR č. 468 12. októbra 2016 a to z dôvodu, aby bola aj v roku 2021 

zabezpečená úloha vyplývajúca z bodu B.4. tohto uznesenia - a to predložiť na rokovanie vlády 

vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchádzajúcom kalendárnom roku, vrátane návrhu 

na jej prípadnú aktualizáciu. Vyhodnotenie plnenia Stratégie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci v Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a programu jej realizácie v roku 2020 bolo 

predložené vláde SR, ktorá ho vzala na vedomie dňa 2. júna 2021. Na základe uvedeného preto 

žiadame o zrušenie predmetnej úlohy. 

 

10. Číslo uznesenia   č. 468 z 12. októbra 2016 

Názov uznesenia: k Stratégii bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v 

Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a programu jej 

realizácie 

Predkladateľ:  minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Číslo úlohy: B.2. 

Gestor úlohy: minister práce, sociálnych vecí a rodiny, minister 

zdravotníctva, minister hospodárstva, minister financií, 

podpredseda vlády a minister vnútra, minister obrany, 

podpredsedníčka vlády a ministerka spravodlivosti, 

minister školstva, vedy, výskumu a športu, minister 

dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja, predseda 

Úradu pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR 

Znenie úlohy: zabezpečiť plnenie stratégie BOZP 

Termín: priebežne 

Zrušenie pre: ministra práce, sociálnych vecí a rodiny, ministra 

zdravotníctva, podpredsedu vlády a ministra 

hospodárstva, podpredsedu vlády a ministra financií, 

ministra vnútra, ministra obrany, ministerku 

spravodlivosti, ministra školstva, vedy, výskumu a športu, 

ministra dopravy a výstavby, predsedu Úradu pre 

normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR 

 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Navrhujeme zrušenie úlohy z dôvodu, že  v súčasnosti je platné uznesenie vlády SR č. 790 zo 

16. decembra 2020 k Stratégii bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci Slovenskej republiky na 

roky 2021 až 2027 a programu jej realizácie na roky 2021 – 2023, v rámci ktorého však nedošlo 

k zrušeniu uznesenia vlády SR č. 468 12. októbra 2016 a to z dôvodu, aby bola aj v roku 2021 

zabezpečená úloha vyplývajúca z bodu B.4. tohto uznesenia - a to predložiť na rokovanie vlády 

vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchádzajúcom kalendárnom roku, vrátane návrhu 

na jej prípadnú aktualizáciu. Vyhodnotenie plnenia Stratégie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci v Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a programu jej realizácie v roku 2020 bolo 

predložené vláde SR, ktorá ho vzala na vedomie dňa 2. júna 2021. Na základe uvedeného preto 

žiadame o zrušenie predmetnej úlohy. 

 



11. Číslo uznesenia   č. 468 z 12. októbra 2016 

Názov uznesenia: k Stratégii bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v 

Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a programu jej 

realizácie 

Predkladateľ:  minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Číslo úlohy: B.3. 

Gestor úlohy: minister zdravotníctva, minister hospodárstva, minister 

financií, podpredseda vlády a minister vnútra, minister 

obrany, podpredsedníčka vlády a ministerka 

spravodlivosti, minister školstva, vedy, výskumu a športu, 

minister dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja, 

predseda Úradu pre normalizáciu, metrológiu 

a skúšobníctvo SR 

Znenie úlohy: predkladať ministrovi práce, sociálnych vecí a rodiny 

vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchádzajúcom 

kalendárnom roku vrátane návrhu na jej prípadnú 

aktualizáciu 

Termín: do 31. marca každoročne, prvýkrát v roku 2018 

Zrušenie pre: ministra zdravotníctva, podpredsedu vlády a ministra 

hospodárstva, podpredsedu vlády a ministra financií, 

ministra vnútra, ministra obrany, ministerku 

spravodlivosti, ministra školstva, vedy, výskumu a športu, 

ministra dopravy a výstavby, predsedu Úradu pre 

normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR 

 

 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Navrhujeme zrušenie úlohy z dôvodu, že  v súčasnosti je platné uznesenie vlády SR č. 790 zo 

16. decembra 2020 k Stratégii bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci Slovenskej republiky na 

roky 2021 až 2027 a programu jej realizácie na roky 2021 – 2023, v rámci ktorého však nedošlo 

k zrušeniu uznesenia vlády SR č. 468 12. októbra 2016 a to z dôvodu, aby bola aj v roku 2021 

zabezpečená úloha vyplývajúca z bodu B.4. tohto uznesenia - a to predložiť na rokovanie vlády 

vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchádzajúcom kalendárnom roku, vrátane návrhu 

na jej prípadnú aktualizáciu. Vyhodnotenie plnenia Stratégie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci v Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a programu jej realizácie v roku 2020 bolo 

predložené vláde SR, ktorá ho vzala na vedomie dňa 2. júna 2021. Na základe uvedeného preto 

žiadame o zrušenie predmetnej úlohy. 

 

12. Číslo uznesenia   č. 468 z 12. októbra 2016 

Názov uznesenia: k Stratégii bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v 

Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a programu jej 

realizácie 

Predkladateľ:  minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Číslo úlohy: B.4. 

Gestor úlohy: minister práce, sociálnych vecí a rodiny  

Znenie úlohy: predložiť na rokovanie vlády vyhodnotenie plnenia 

stratégie BOZP v predchádzajúcom kalendárnom roku 

vrátane návrhu na jej prípadnú aktualizáciu 

Termín: do 30. júna každoročne, prvýkrát v roku 2018 



Zrušenie pre: ministra práce, sociálnych vecí a rodiny 

 

 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Navrhujeme zrušenie úlohy z dôvodu, že  v súčasnosti je platné uznesenie vlády SR č. 790 zo 

16. decembra 2020 k Stratégii bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci Slovenskej republiky na 

roky 2021 až 2027 a programu jej realizácie na roky 2021 – 2023, v rámci ktorého však nedošlo 

k zrušeniu uznesenia vlády SR č. 468 12. októbra 2016 a to z dôvodu, aby bola aj v roku 2021 

zabezpečená úloha vyplývajúca z bodu B.4. tohto uznesenia - a to predložiť na rokovanie vlády 

vyhodnotenie plnenia stratégie BOZP v predchádzajúcom kalendárnom roku, vrátane návrhu 

na jej prípadnú aktualizáciu. Vyhodnotenie plnenia Stratégie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci v Slovenskej republike na roky 2016 až 2020 a programu jej realizácie v roku 2020 bolo 

predložené vláde SR, ktorá ho vzala na vedomie dňa 2. júna 2021. Na základe uvedeného preto 

žiadame o zrušenie predmetnej úlohy. 

 

13. Číslo uznesenia   č. 616 z 18. decembra 2019 

Názov uznesenia: k návrhu zákona, ktorým sa dopĺňa zákon č. 177/2018 Z.  

z. o niektorých opatreniach na znižovanie administratívnej 

záťaže využívaním informačných systémov verejnej 

správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon 

proti byrokracii) v znení zákona č. 221/2019 Z. z. a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Predkladateľ:  podpredseda vlády pre investície a informatizáciu 

Číslo úlohy: C.2. 

Gestor úlohy: ministri, predsedovia ostatných ústredných orgánov 

štátnej správy okrem predsedu Štatistického úradu SR 

Znenie úlohy: ako povinným osobám podľa § 5 ods. 1 zákona č. 

272/2015 Z. z. o registri právnických osôb, podnikateľov 

a orgánov verejnej moci a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v spolupráci so Štatistickým úradom SR 

odstrániť nezrovnalosti medzi údajmi vedenými v 

zdrojových registroch a údajmi vedenými v registri 

právnických osôb, podnikateľov a orgánov verejnej moci 

Termín: do 30. júna 2020 a každoročne 

Zrušenie pre: ministrov, predsedov ostatných ústredných orgánov 

štátnej správy okrem predsedu Štatistického úradu SR 

 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Predmetný návrh zákona, ktorý bol v zmysle bodu A.1. uznesenia vlády SR č. 616 dňa 18.  

decembra 2019 schválený vládou SR, nebol následne predkladateľom návrhu predložený na  

rokovanie Národnej rady SR. Predmetný návrh zákona bol predložený do Národnej rady SR  

až ako poslanecký návrh (parlamentná tlač 147) a v Národnej rade SR bol v I. čítaní 

prerokovaný dňa 15. júla 2020. Národná rada SR uznesením č. 227 z 15. júla 2020 rozhodla,  

že nebude pokračovať v rokovaní o tomto návrhu. Vzhľadom na skutočnosť, že predmetná 

úloha je duplicitne uvedená v dvoch schválených uzneseniach vlády SR a s ohľadom 

k existencii úlohy rovnakého znenia v bode C.3. uznesenia vlády SR č. 278 z 26. mája 2021 

navrhujeme úlohu C.2. z uznesenia vlády SR č. 616 z 18. decembra 2019 zrušiť pre všetkých 

gestorov. 



 

14. Číslo uznesenia   č. 673 z 21. októbra 2020 

Názov uznesenia: ku Koncepcii zavedenia režimu skrátenej práce 

„Kurzarbeit“ do slovenského právneho poriadku 

Predkladateľ:  minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Číslo úlohy: B.1. 

Gestor úlohy: minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

Znenie úlohy: v prípade potreby zosúladiť zámer Koncepcie so zámerom 

daňovo-odvodovej reformy 

Termín: bez určenia termínu 

Zrušenie pre: ministra práce, sociálnych vecí a rodiny 

 

 

Odôvodnenie zrušenia:   

Navrhujeme zrušenie úlohy z dôvodu, že  dňa 4. mája 2021 Národná rada Slovenskej republiky 

schválila zákon č. 215/2021 Z. z. o podpore v čase skrátenej práce a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, ktorým sa do slovenského právneho poriadku zaviedol režim podpory v 

čase skrátenej práce. Zámer daňovo - odvodovej reformy dodnes nebol schválený a ani 

predložený v legislatívnom procese. Uvedená úloha je z tohto dôvodu už neaktuálna. 

 

 

 

 

 

 


